22018/02

Zmluva o do¢asnom prideleni zamestnancov na vykon prace
u iného zamestnavatela

Zmluvné strany:

1. Doé&asny zamestnavatel: SLUZBY CiFER, s. r. 0.

so sidlom: Nam. A. Hlinku 31, 919 43 Cifer
v zastupeni: Mgr.art. Ondrej Slavik

ICO: 47843942

DIC: 2024111716

bankové spojenie: VUB banka

¢islo uctu (IBANY: SK9602000000003325431953

spolo¢nost’ zapisana Obchodnym registrom Okresného sudu Trnava,
oddiel Sro, viozka &islo 34684/T

(d'alej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel*)

a

2. Zamestnavatel’ Skolska jedalen

so sidlom: Nam. A. Hlinku 31, 919 43 Cifer
v zastupeni: Zlatica Sarmirova, riaditelka
ICO: 51278308

DIC: 2120649652

bankové spojenie: Prima banka

Sislo uctu (IBAN): SK0856000000005098331002

rozpoCtova organizacia zapisana v registri $kdl a $kolskych zariadeni MSVVS SR, EdulD 100018212

(cfalej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju v zmysle § 58 Zakonnika prace a § 43 a nasl. Obcianskeho zakonnika
tuto zmluvu o do€asnom prideleni zamestnancov

CL 1
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa upravuje vztah medzi zamestnavatelom a uzivatelskym zamestnavatefom potas )
docCasneého pridelenia zamestnanca na vykon prace . V zmysle ustanovenia § 58a, bod (1) Zakonnika prace
z objektivnych prevadzkovych dévodov (nedostatok stravnikov v letnom obdobi) zamestnavate! prideluje
zamestnancov na vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi.
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CL 1l
Prideleni zamestnanci

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancami , ktori budu prideleni k uzivatelskému zamestnavatelovi su:

» Dasa Pavlikova, ¢
hlavna kucharka |
> Miroslava Malag! k '.

pomocna sila v kucnyni
Janka Mocolova
pomocna sila v |

Lenka Gagova, : 5 77,
pomocna sila v iv....,....

v

\ 4

cr
Druh a miesto vykonu prace

Prideleny zamestnanec bude vykonavat gastronomické prace za vopred dohodnutych podmienok. Miestom
vykonu prace je prevadzka uzivatelského zamestnavatela: Kupalisko Pac.

ClLIv
Doba doéasného pridelenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitl, doéasné pridelenie zamestnancov sa bude realizovat v obdobi od
2.7.2018 do 31.8.2018. Prideleny pofet zamestnancov bude dohodnuty vzdy minimalne defi pred poZadovanym
nastupom na pracovisko uzivatelského zamestnavatela telefonicky alebo emailovou objednavkou. Def vykonu
je mozné so suhlasom zamestnanca aj operativne zmenit, ak to umoZnia prevadzkové podmienky
zamestnavatela a vyplynie taka pozZiadavka zo strany uzivatelského zamestnavatela.

CLv
Pracovna doba

Zamestnanec nastlpi do prace vzmysle svojej pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestnavatefom -
v pracovnych drioch kalendarneho ty2dfa. Dohodnuty pracovny dvazok je v rozsahu 7,5 hodin, pri¢om
prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapo¢itavaju do pracovného Casu. Zaciatok pracovnej doby a koniec
pracovnej doby stanovuje vedlici uZivatelského zamestnavatela pri dodrzani vSetkych platnych ustanoveni
zakonnika prace . UZivatelsky zamestnavatel bude plne re$pektovat praceneschopnost zamestnanca a pre
tento pripad zabezpedéi zafho nahradu.

CL VI
Pracovné podmienky

Uzivatel'sky zamestnavatel vytvori zamestnancovi najmenej rovnako priaznivé podmienky zamestnavania,
ako u jeho porovnatelnych zamestnancov.

UzZivatelsky zamestnavatel potas do¢asného pridelenia zamestnanca riadi organizuje a kontroluje jeho pracu,
dava pokyny k vykonu prace, zabezpecuje pre zamestnanca aj ochranu zdravia pri praci po&as vykonu prace
na jeho pracovisku resp. v jeho prevadzke.

V pripade, Ze vznikne $koda zamestnancovi z dovodu pracovného Grazu &i z iného dovodu v suvislosti s
vykonom jeho prace u uZivatela a zamestnavatel mu nahradu $kody vyplati , ma zamestnavatel narok si tuto
Skodu uplatnit' u uZivatela . Zamestnavatel je povinny v tomto pripade poskytnut uzivatelovi vetky podklady,
ktoré sa viazu k vyplatenej vyske nahrady $kody. Po zhodnoteni vysky , ddvodnosti a opodstatnenosti
vyplatenej nahrady uZivatelom, ak tento uzna nahradu ¢o do ddvodu a vysky zavézuje sa ju aj uhradit.
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Pred zacatim vykonu prace je uzivatel'sky zamestnavatel povinny oboznamit zamestnanca s pracovnym
poriadkom a ostatnymi vnatornymi predpismi u neho platnymi.

V pripade , Zze zamestnanec porusi pracovnu disciplinu , alebo nebude vykonavat pracu podra pokynov
uzivatelského zamestnavatefa, je uzivatel opravneny si tuto $kodu uplatnit u zamestnavatela v pinej vyske .
Zamestnavatel sa po preukazani vzniku $kody zavazuje jej vy$ku uzivatelovi zaplatit.

CLvii
Cena prace a fakturacia

Pocas pridelenia vyplaca zamestnancovi mzdu a nahradu mzdy zamestnavatel.

UZivatelsky zamestnavatel a zamestnavatel sa dohodli na nasledovnej cene za plnenie predmetu zmluvy
- za docasne prideleného zamestnanca:

2

“ hlavhd kucharka €3,20/ hod.
< pomocna silav kuchyni ... €3,00/ hod.

V cene je zahrnuta hodinova mzda do¢asného zamestnanca v mieste do&asného pridelenia.

Podkladom pre vypocet fakturovanej ceny bude doklad o skutoéne odpracovanych hodinach potvrdeny
zastupcom uZivatelského zamestnavatela a odovzdany zamestnavatelovi do troch pracovnych dni po
skonceni mesiaca. Jeho képia bude prilohou k fakture. Na doklade pracovnik uzivatelského zamestnavatela
potvrdi priezvisko zamestnanca, datum prace a poéet odpracovanych hodin.

Na zaklade dokladu o potvrdenych odpracovanych hodinach vystavi dodavatel mesaénu fakturu.

Faktura je splatna do 10 pracovnych dni od doruéenia faktdry.

Zamestnavatel si mé2e uplatnit' trok z omeskania za oneskorend platbu vo vyske 0,05 % z fakturovanej sumy
za kazdy den omeskania.

CL. v
Osobitné ustanovenia

Pridelenému zamestnancovi po dobu dogasného pridelenia nevznika pracovny pomer k uzivatelskému
zamestnavatelovi. Do¢asni zamestnanci su pri vykone prace povinni riadit sa pokynmi uzivatelského
zamestnavatefla.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje pridelovat do¢asnym zamestnancom pracu uvedend v &l. Il tejto
zmluvy tak, aby nebolo ohrozené ich zdravie alebo Zivot.
Zavazuje sa, Ze za vykonané sluzby zaplati zamestnavatefovi odmenu podla ustanoveni tejto zmluvy

Uzivateflsky zamestnavatel znasa cestovné naklady na dopravenie zamestnanca do miesta vykonu prace.

Gl 1X
Skonéenie do¢asného pridelenia

Docasné pridelenie sa kon¢i diiom, ked uplynie doba, na ktor(i bolo dogasné pridelenie dohodnuté. Pred
uplynutim tejto doby sa do¢asné pridelenie skong&i dohodou medzi uzivatefskym zamestnavatelom
a zamestnavatelom, resp. zamestnancom.

Opakované porusenie zmluvnych podmienok ktoroukolvek zo stran sa povazuje za dévod na jednostranné
odstupenie od zmluvy.
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Cl. x
Spracovanie osobnych Gdajov

UzZivatelsky zamestnavatel je opravneny a povinny spractvat osobné tdaje len v rozsahu a za podmienok
dojednanych v tejto zmluve.

Osobné udaje budi spracdvané s pouzitim manuainych prostriedkov spractivania tidajov a archivované
vzmysle platnej legislativy.

UzZivatelsky zamestndvatel je povinny zachovédvat miganlivost o idajoch, ktoré spractiva; tie nesmie vyuzit ani
pre osobnu potrebu a bez sihlasu zamestnanca ich nesmie zverejnit a nikomu poskytnut ani spristupnit.

Je povinny prijat primerané technické, organizatné a persondlne opatrenia na zaistenie bezpeénosti idajov
este pred zacatim spracuvania. Tieto opatrenia musia byt dostato¢né, aby zabranili ndhodnému alebo
neopravnenému zniceniu, strate, zimene, spristupneniu tdajov alebo akymkolvek neopravnenym formam
spracuvania udajov

Povinnost ml¢anlivosti trva aj po ukonéeni spractvania.

SL xi
Zaverecné ustanovenia

Dohoda je vyhotovena v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo zmluvnych stran.
Zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisania obidvoma zmiuvnymi stranami.

Zmluva je Uginna diiom nastupu zamestnanca, resp. zamestnancov do prace u uzivatelského zamestnavatela
podra tejto zmluvy a jej G¢innost konéi poslednym ditom doby pridelenia zamestnanca podfa &l. 1.

Ostatné prava a povinnosti, ktoré neupravuje tato zmluva, sa riadia obchodnym z&konnikom, zakonnikom
prace a v ostatnych pripadoch ktoré nie si samostatne riesené v tejto zmluve aj ob&anskym zakonnikom.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze ustanovenia zmluvy su im jasné, zrozumitelné a Ze zmluva nebola uzavreta
v tiesni, ani za napadne nevyhovujlcich podmienok pre obe zmluvné strany.

uzZivatefsky zamestnavatel —eiewunavalel
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