
Zmluva o dočasnom pridelení zamestnancov na výkon práce
u iného zamestnávateI'a

Zmluvné strany

1. Doěasný zamestnávatel': sLuŽav CĺFER, s. r. o.
so sídlom: Nám. A. Hlinku 31, 919 43Cífer
v zastúpení: Mgr'ań. ondĘ Slávik
Ito: 4TB43g4z
olČ: 2024111716
bankové spojenie: VÚB banka
číslo účtu (IBAN): sK9602000000oo332543.t953
spoločnosť zapĺsaná obchodným registrom okresného súdu Trnava,
oddiel Sro, vloŽka číslo 34684/T

(d'alej l en,, uŽívatel'ský zamestnávate!',,)

2. Zamestnávate!': Štotsta jedáleň
so sídlom: Nám' A. Hlinku 31, 919 43 Cífer
v zastúpení: Zlatica Šarmírová, riaditeľka
ICO: S127B3OB
DIC: 2120649652
bankové spojenie: Prĺma banka
číslo účtu (|BAN): sK0856000ooooo5o98331oo2
rozpočtová organizácia zapísaná v registri škÔl a školských zariadení MŠWŠ SR, EdulD 1ooo18212

(ďalej len,,zamestnávatel"')

uzatvárĄú v zmysle $ 58 Zákonníka práce a $ 43 a nasl. občianskeho zákonníka
túto zmluvu o dočasnom pridelení zamestnancov

čl. l
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa upravuje vzťah medzizamestnávateľom a uŽívatel'ským zamestnávatel'om počas
dočasného pridelenia zamestnanca na rnýkon práce . V zmysle ustanovenia $ 58a, bod (1) Zákonníka práce
z objektívnych prevádzkových dôvodov (nedostatok stravníkov v letnom obdobĺ) zamestnávatel'prideľuje
zamestnancov na výkon práce k uŽívateľskému zamestnávateľovi.
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cl. il
Pridelení zamestnanci

Zmluvné strany sa dohodli, Že zamestnancami , ktorí budú pridelení k uŽívatel'skému zamestnávatel'ovi sú:

} Daša Pavlíková,
hlavná kuchárka

i Miroslava Maláčl
pomocná sila v kucnynl

} Janka Močolová
pomocná sila v l

} Lenka Gagová''
pomocná sila v l.--.',.'.

1

775

cl. lll
Druh a miesto výkonu práce

Pridelený zamestnanec bude vykonávať gastronomické práce za vopred dohodnutých podmienok' Miestom
výkonu práce je prevádzka uŽívatel'ského zamestnávatel'a: KÚpalisko Pác'

ct. lv
Doba dočasného pridelenia

Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, dočasné pridelenie zamestnancov sa bude realizovať v období od
2.7 .2018 do 31.8.2018. Pridelený počet zamestnancov bude dohodnutý vŽdy minimálne deň pred poŽadovaným
nástupom na pracovisko uŽívatel'ského zamestnávateľa telefonicky alebo emailovou objednávkou. Deň výkonu
je moŽné so sÚhlasom zamestnanca aj operatĺvne zmeniť, ak to umoŽnia prevádzkové podmienky
zamestnávatel'a a vyplynie taká poŽiadavka zo strany uŽívatel'ského zamestnávatel'a'

čl. v
Pracovná doba

Zamestnanec nastúpi do práce v zmysle svojej pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestnávateľom -
v pracovných dňoch kalendárneho lýŽdňa. Dohodnutý pracovný úväzok je v rozsahu 7,5 hodĺn, pričom
prestávky na odpočinok a jedenie sa nezapočĺtavajú do pracovného času' Začiatok pracovnej doby a koniec
pracovnej doby stanovuje vedúci uŽívatel'ského zamestnávatel'a pri dodżaní všetkých platných ustanovení
zákonníka práce . UŽívatel'ský zamestnávatel' bude plne reŠpektovať práceneschopnosť zamestnanca a pre
tento prípad zabezpečí zaňho náhradu.

ct. vt
Pracovné podmienky

UŽívatel'ský zamestnávatel'vytvorí zamestnancovi najmenej rovnako priaznivé podmienky zamestnávania,
ako u jeho porovnatel'ných zamestnancov.
UŽívateľský zamestnávatel'počas dočasného pridelenia zamestnanca riadi organizuje a kontroluje jeho prácu,
dáva pokyny k výkonu práce, zabezpečuje pre zamestnanca aj ochranu zdravia pri práci počas výkonu práce
na jeho pracovisku resp. V jeho prevádzke.
V prípade, Že vznikne škoda zamestnancoviz dôvodu pracovného urazu či z iného dÔvodu v súvislosti s
výkonom jeho práce u uŽívatel'a a zamestnávatel' mu náhradu škody vyplatí ' má zamestnávatel' nárok si túto
Škodu uplatniť u uŽívatel'a . Zamestnávatel' je povinný v tomto prípade poskytnúť użívatel'ovĺ všetky podklady'
ktoré sa viaŽu k vyplatenej výške náhrady škody. Po zhodnotení výšky, dÔvodnosti a opodstatnenosti
vyplatenej náhrady uŽívatel'om, ak tento uzná náhradu čo do dÔvodu a výšky zaväzuje sa ju aj uhradiť.
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Pred začatím uýkonu práce je uŽívateľský zamestnávateľ povinný oboznámĺť zamestnanca s pracovným
porĺadkom a ostatnýmivnútornými predpismi u neho platnými.
V prípade , Že zamestnanec poruší pracovnú disciplínu , alebo nebude vykonávať prácu podl'a pokynov
uŽívatel'ského zamestnávateľa, je uŽívatel'oprávnený sitúto škodu uplatniť u zamestnávatel'a v plnejvýške
Zamestnávateľ sa po preukázaní vzniku škody zaväzuje jej výšku uŽívatel'ovi zaplatiť.

cl.vlr
Cena práce a fakturácia

Počas pridelenia vypláca zamestnancovi mzdu a náhradu mzdy zamestnávatel'.

UŽívatel'ský zamestnávateľ a zamestnávateľ sa dohodli na nasledovnej cene za plnenĺe predmetu zmluvy
- za dočasne prideleného zamestnanca:

* hlavná kuchárka €3,20/ hod'
* pomocná sila v kuchyni '''.. .' €3,00/ hod.

V cene je zahrnutá hodinová mzda dočasného zamestnanca v mieste dočasného pridelenia'

Podkladom pre výpočetfakturovanej ceny bude doklad o skutočne odpracovaných hodinách potvrdený
zástupcom uŽívateľského zamestnávatel'a a odovzdaný zamestnávatel'ovi do troch pracovných dní po
skončení mesiaca. Jeho kópia bude prílohou k faktúre' Na doklade pracovník uŽívatel'ského zamestnávateľa
potvrdí priezvisko zamestnanca, dátum práce a počet odpracovaných hodín.

Na základe dokladu o potvrdených odpracovaných hodinách vystavídodávatel'mesačnú faktúru.
Faktúra je splatná do 10 pracovných dní od doručenia faktúry.
Zamestnávateľ si môŽe uplatniť úrok z omeškania za oneskorenú platbu vo výške O,O5 o/o z fakturovanej sumy
za každý deň omeškania'

cl. vlll
osobitné ustanovenia

Pridelenému zamestnancovi po dobu dočasného pridelenia nevzniká pracovný pomer k uŽívateľskému
zamestnávateľovi. Dočasnízamestnanci sú prirĺýkone práce povĺnní ľiadĺť sa pokynmi uŽívateľského
zamestnávateľa.

UŽívateľský zamestnávateľ sa zaväzuje pridel'ovať dočasným zamestnancom prácu uvedenú v ěl. lll tejto
zmluvy tak, aby nebolo ohrozené ich zdravie aĺebo Život.
Zaväzuje sa, Že za vykonané sluŽby zaplati zamestnávateľoviodmenu podl'a ustanovenítejto zmluvy

UŽívateľský zamestnávatel'znáša cestovné náklady na dopravenie zamestnanca do miesta uýkonu práce

cl. lx
Skoněenie doěasného pridelenia

Dočasné pridelenie sa končídňom, keď uplynie doba, na ktorú bolo dočasné pridelenie dohodnuté. Pred
uplynutím tejto doby sa dočasné pridelenie skoněí dohodou medzi uŽívatel'ským zamestnávatel'om
a zamestnávateľom, resp. zamestnancom.

opakované poruŠenie zmluvných podmienok ktoroukol'vek zo strán sa povaŽuje za dôvod na jednostranné
odstúpenie od zmluvy'
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cl. x
Spracovanie osobných údajov

Užívateľský zamestnávateľ je oprávnený a povinný spracúvať osobné údaje len v rozsahu a za podmienok
dojednaných v tejto zmluve.

osobné údaje budú spracúvané s použitím manuálnych prostriedkov spracúvania údajov a archivované
v zmysle platnej legislatívy'

Užívateľský zamestnávateľ je povinný zachovávať mlčanlivosť o údajoch, ktoré spracúVa; tie nesmie využĺť ani
pre osobnú potrebu a bez súhlasu zamestnanca ich nesmie zverejniť a nikomu poskytnúť ani sprístupniť.
Je povinný prijať primerané technické, organizačné a personálne opatrenia na zaistenie bezpečnosti údajov
ešte pred začatím spracúvania. Tieto opatrenia musia byt dostatočné, aby zabránili náhodnému alebo
neoprávnenému zničeniu, strate, zámene, sprístupneniu údajov alebo akýmkoľvek neoprávneným formám
spracúvania údajov

Povinnosť mlčanlivosti trvá aj po ukončeníspracúvania.

čl. xl
Závereěné ustanovenia

Dohoda je vyhotovená v dvoch exemplároch, z ktoých po jednom obdrŽí kaŽdá zo zmluvných strán.

Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania obidvoma zmluvnýmĺ stranami.

Zmluva je účinná dňom nástupu zamestnanca, resp. zamestnancov do práce u uŽívateľského zamestnávateľa
podľa tejto zmluvy a jej úěinnosť končí posledným dňom doby prĺdelenia zamestnanca podľa čl. 1.

ostatné práva a povinnosti, ktoré neupravuje táto zmluva, sa riadia obchodným zákonníkom, zákonníkom
práce a v ostatných prípadoch ktoré nie sú samostatne riešené v tejto zmluve aj občianskym zákonníkom.

Zmluvné strany prehlasujú, Že ustanovenia zmluvy sú im jasné, zrozumiteľné a Že zmluva nebola uzavretá
v tiesni, ani za nápadne nevyhovujúcich podmienok pre obe zmluvné strany.

V Cíferi dň,ł:J,k.3.t

uŽívateľský zamestnávateľ
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